KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 2z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej jako: RODO) informuje sie, iz:

1. Administratorem Danych Osobowych jest TS — Transport Service Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdyni, ul. Hutnicza 16, 81 — 061
Gdynia, tel. 58 6601814, e — mail: rodo@transportservice.pl

2. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu prowadzonej rekrutacji oraz w przypadku wyrazenia zgody, dla celéw
przysztych rekrutacji.

3. Przetwarzanie danych osobowych nastepuje na podstawie:

e art.6 ust. 1lit. b RODO (ij. w celu podjecia dziatan przed zawarciem umowy) - w zakresie wskazanym w przepisach
prawa pracy, tj. art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz § 1 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentaciji
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika.

e art. 6 ust. 1 lit. a RODO (tj. na podstawie dobrowolnej zgody) — inne dane, w tym dane do kontaktu. Zgoda moze
by¢ cofnieta w kazdym czasie, co nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych przed jej
cofnigciem.

4. Odbiorcami danych osobowych beda instytucje upowaznione z mocy prawa oraz podwykonawcy $wiadczacy ustugi
informatyczne.

5. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowe.

6. Dane osobowe bedg przechowywanie przez okres niezbedny do przeprowadzenia rekrutacji i bedg usuwane
niezwtocznie po jej zakonczeniu. W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych w kolejnych
procesach rekrutacji bedg one przetwarzane w tych celach do czasu cofnigcia zgody lub wczesniej w przypadku,
gdy ich dalsze przetwarzanie okaze sie niecelowe.

7. Osoba, ktorej dane osobowe dotyczg ma prawo: zgdania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, przenoszenia danych osobowych.
Realizacja wymienionych powyzej praw moze by¢ ograniczona innymi przepisami prawa.

8. Osoba, ktérej dane osobowe dotyczg ma prawo w dowolnym momencie wnie$é skarge do organu nadzorczego,
tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie danych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa pracy jest niezbedne do uczestniczenia w procesie
rekrutacji, sg to dane nastepujgcych kategorii: imie (imiona) i nazwisko, imiona rodzicéw, data urodzenia, miejsce
zamieszkania (adres do korespondenc;ji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia. Podanie danych
osobowych w szerszym zakresie jest dobrowolne.

10.Dane osobowe nie beda przedmiotem zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.

11.W przypadku, gdy Administrator Danych Osobowych bedzie chciat wykorzystaé dane osobowe w celu innym, niz
cel, w ktérym zostaty one przekazane, przed takim dalszym przetwarzaniem Administrator Danych Osobowych

poinformuje osobe, ktérej dane dotyczg o tym innym celu i udzieli jej wszelkich wymaganych prawem informac;ji.



